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Das Forschungsprojekt ,,Zuwanderer aus Russland und anderen GUS-Staaten - Jidische
Zuwanderer“wurde im Referat Migrations- und Integrationsforschung des Bundesamtes fur
Migration und Fluchtlinge (BAMF) durchgefuihrt. Ziel war die Erforschung der Zuwanderungs-
motive, der demographischen undsozialstrukturellen Zusammensetzung, der sozialen Einbet-
tung, des Integrationspotenzials und des Integrationsverlaufs von juadischen Zuwanderern aus
Russland und anderen GUS-Staaten. Das Projekt wurde in mehreren Schritten ausgefuihrt. Der
folgende Bericht enthalt die Abschlussergebnisse der dritten Phase, einer Auswertung von Per-
sonenbdégen.

1. Experteninterviews

Eswurden Gesprache mit Experten der Fachreferate des Bundesamtes flir Migration und
Flichtlinge, der Landesaufnahmestelle des Freistaates Bayern, der Zentralwohlfahrtsstelle der
Judenin Deutschland durchgefiihrt. Auch wurde ein Expertenworkshop abgehalten (Vortrag
Sowjetische Immigranten mitadoleszenten Kindernin Israel und Deutschland, Prof. Bernhard
Nauck (TU Chemnitz), 21.04.2005).

2.Literaturanalyse
Anhand der verfuigbaren Literatur wurde ein Uberblick tiber den Stand der Forschung zu
judischen Zuwanderern erstellt (Haug unter Mitarbeit von Schimany 2005).

3. Aktenauswertung

Ziel war die Erfassung der sozio-demographischen Angaben in den Personenbdgen, die
bei der Ankunftin Deutschland ausgestellt werden. Dieser Teil des Projekts wurde zwischen
Januar 2005 und Januar 2006 durchgefiuihrt. Dazu wurden bisher unausgewertete Unterlagen
(Formulare) der Landesaufnahmestelle fir Zuwanderer in Bayern (NUrnberg) inanonymisierter
Form elektronisch erfasst.l Es handelt sich um ein einseitiges Beiblatt zu den Antragsakten, das
von den Zuwanderern bei Ankunftin der Landesaufnahmestelle (LAST) Bayern einmal pro
Haushalt auszuftllen ist. Es enthélt fur alle Haushaltsangehdrigen Angaben zu Geschlecht, Ge-
burtsdatum, Familienstand, Volkszugehdrigkeit, Religion, erlerntem Beruf, ausgetibtem Beruf
und pro Haushalt die Verwandten in Bayern und in Deutschland, den Wunschwohnort, Anga-
ben zur gegebenenfalls vorhandenen Wohnung, Verwandte am Herkunftsortund ein
gegebenenfallsvorliegender Auswanderungswunsch der Verwandten. Alle judischen Zuwan-
derer, die eine Aufnahmezusage des Freistaates Bayern erhalten haben, treffen in der Landes-
aufnahmestelle ein, bevor sie nach Beendigung der Formalitaten in der Regel zu ihrem
Wunschwohnortweiterreisen.?

1 Gedankt wird Klaus Stocker, dem Dienststellenleiter der Landesaufnahmestelle des Freistaates Bayern, sowie den
Bearbeiterinnen Frau Maisel, Frau Straubinger und Frau Zeisel fur die monatliche Ubersendung der anonymisier-
ten Kopien der Beiblatter. Barbara Wentzel, BAMF, wird gedankt fir die Dateneingabe und Vercodung der Berufs-
klassen.

2 Der Freistaat Bayern regelt die Verteilung von Spataussiedlern und jidischen Zuwanderern im Gegensatz zu den
meisten anderen Bundeslandern nicht nach einem Schlussel. Das heil3t, die Zuwanderer haben innerhalb des Bun-
deslandes weitgehende Freiheit bei der Wahl der Gemeinde, in der sie ihren Wohnsitz nehmen méchten.
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BisEnde 2004 wurden judische Zuwanderer und ihre Familienangehdrigen aus der ehe-
maligen Sowjetunion in Deutschland auf der Grundlage einesam 09.01.1991 von der Minister-
préasidentenkonferenz des Bundes und der Lander gefassten Beschlusses aufgenommen. Die
Aufnahme erfolgte in entsprechender Anwendung des Gesetzes tber MalRnahmen fiirim Rah-
men humanitarer Hilfsaktionen aufgenommene Flichtlinge (HumHAG, das so genannte Kon-
tingentflichtlingsgesetz).

Am 24.06.2005 hat sich die Innenministerkonferenz (IMK) auf Eckpunkte zur Neurege-
lung des Aufnahmeverfahrensfur judische Zuwanderer aus der ehemaligen Sowjetunion (mit
Ausnahme der baltischen Staaten)3 verstandigt. Der IMK-Umlaufbeschluss vom 18.11.2005 ge-
staltet das neu geregelte Aufnahmeverfahren naher aus.? Die Verteilung der aufnahmeberech-
tigten Personen ist danach auch weiterhin nach dem Kénigsteiner Schltissel® vorgesehen.

Wie bisher sind Personen zuwanderungsberechtigt, die nach staatlichen, vor 1990 ausge-
stellten Personenstandsurkunden jadischer Nationalitét im Sinne ehemaliger sowjetischer Vor-
schriften sind oder von mindestens einem judischen Elternteil abstammen. Deren Ehepartner
und minderjéhrige Kinder kdnnen mitaufgenommen werden. Kiinftig missen jedoch folgende
neue Aufnahmevoraussetzungen erfullt werden:

> Nachweis der absehbar eigenstandigen Sicherung des Lebensunterhalts, um den dauerhaf-
ten Bezug von Sozialleistungen zu vermeiden. Dazu wird fur den Antragsteller eine Sozial-
und Integrationsprognose erstellt, bei der auch die familiare Situation bertcksichtigt wer-
densoll. Kriterien fur die Erstellung einer solchen Prognose sind vom neu eingerichteten
Beirat,Judische Zuwanderung“ zu entwickeln, dem Vertreter des Bundes, der Lander, des
Zentralrats derJuden in Deutschland, der Union der progressiven Juden in Deutschland und
desBundesamtes fiir Migration und Fltichtlinge angehdren.

» Nachweisvon Grundkenntnissen der deutschen Sprache (Priifungszeugnis Al). Eine Harte-
fallregelung, welche die Moglichkeit beinhaltet, von diesem Erfordernis abzusehen, ist vor-
gesehen.

> Nachweis, dass die Mdglichkeit zur Aufnahme in einer judischen Gemeinde im Bundesge-
biet besteht. Dieser Nachweis soll durch eine Stellungnahme der Zentralwohlfahrtsstelle der
Judenin Deutschland unter Einbeziehung der Union der progressiven Juden erfolgen.

» Ehegatten und éltere Kinder, die mitdem Zuwanderungsberechtigten aufgenommen wer-
den, mussen ebenfalls Grundkenntnisse der deutschen Sprache nachweisen.

3 Vgl. Beschluss der Standigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander vom 24.06.2005 TOP
28 sowie Anlage dazu (Eckpunkte fur die Neuregelung eines Verfahrens zur Aufnahme judischer Emigranten
(Kontingentfltchtlinge).

4  IMK-Umlaufbeschluss vom 18.11.2005 ,,Aufnahme judischer Zuwanderer aus der ehemaligen Sowjet-
union - mit Ausnahme der baltischen Staaten®.

5 Der Konigsteiner Schlussel ist ein Finanzierungsschlussel zur Aufteilung von ,Lasten auf die einzelnen Bun-
deslander. Er wird von der Bund-Laénderkommission fur Bildungsplanung und Forschungsférderung jahrlich
aufgestellt und berechnet sich aus dem Steueraufkommen und der Bevdlkerungszahl eines Bundeslandes.
Die Bezeichnung geht zuriick auf das Kdnigsteiner Staatsabkommen der Ladnder von 1949, mit dem dieser
Schlussel eingefuhrt worden war. Er findet auch Anwendung bei der Verteilung der Spataussiedler und Asyl-
bewerber auf die einzelnen Bundeslénder.



Working Paper 8
Soziodemographische Merkmale, Berufsstruktur und Verwandtschaftsnetzwerke judischer Zuwanderer

Bei Opfern nationalsozialistischer Verfolgung wird vom Erfordernis des Nachweises von
Grundkenntnissen der deutschen Sprache und der absehbar eigenstdndigen Lebensunterhalts-
sicherungabgesehen.

Kunftig wird das Bundesamt fir Migration und Fluchtlinge fur die ab dem 01.10.2005 neu
gestellten Aufnahmeantrage sowie fur die Antrage von Personen, die nach dem 30.06.2001 und
vor dem 01.01.2005 einen Antrag auf Erteilung einer Aufnahmezusage gestellt haben, in eige-
ner Zustandigkeit das Aufnahmeverfahren durchfihren und unter Berticksichtigung der Auf-
nahme-und Integrationsmoglichkeiten der Lander und Kommunen sowie der judischen Ge-
meinden Uber die Aufnahme der judischen Zuwanderer entscheiden. Die Durchfiihrung durch
das BAMF erfolgtim Bundesvollzug.

Entsprechend der Beschlusslage der Standigen Konferenz der Innenminister und -sena-
toren der Lander hatsich der zur Vorbereitung, Begleitung und Uberpriifung des neuen Auf-
nahmeverfahrenseingerichtete Beirat darauf verstandigt, dem Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge zu empfehlen, die Integrationsprognose auf der Basis eines Punktesystems zu er-
stellen, das neben dem Alter die schulische und berufliche Qualifikation, die Sprachkenntnisse,
dasfamiliare Umfeld und weitere Kriterien wie etwa die Tatigkeit in jidischen Organisationen
berucksichtigt und gewichtet. Die judische Zuwanderung aus der ehemaligen Sowjetunion
wird auch kiinftig, wie im Beschluss der Ministerprasidentenkonferenz vom 09.01.1991 vorgese-
hen, ohne zahlenmalige oder zeitliche Begrenzung in einem fur Bund und LaAnder zumutbaren
MaR aufgrund von Einzelfallentscheidungen erfolgen.6

Nach Angaben des Bundesverwaltungsamtes und des Bundesamtes fur Migration und
Flichtlinge sind zwischen 1993 und 2006 insgesamt 198.189 judische Zuwanderer nach
Deutschland gewandert. Unter Einbeziehung der Aufnahmezusagen von 1991 und 1992 kann
bisEnde 2006 von maximal 226.651 judischen Zuwanderern ausgegangen werden; hierbei ist
zu berucksichtigen, dass unter den Zuwanderern, die 1992 eine Aufnahmezusage erhalten ha-
ben, einige erst 1993 nach Deutschland gewandert sein kbnnen (Tab. 1).

6 Bundestagsdrucksache 16/2516 vom 05.09.2006: EinfiUhrung des Punktesystems zur Steuerung der judischen Zu-
wanderung nach Deutschland.
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Tabelle 1:
Gemal Aufnahmezusage eingereiste judische Zuwanderer

Jahr Judische Zuwanderer

1991* 12.583

1992* 15.879

1993 16.597

1994 8.811

1995 15.184

1996 15.959

1997 19.437

1998 17.788

1999 18.205

2000 16.538

2001 16.711

2002 19.262

2003 15.442

2004 11.208

2005 5.968 Quelle: Bundesverwaltungsamt, seit 2005 Bundesamt
fur Migration und Flichtlinge, Zuzug gemaf Aufnah-

2006 1.079 mezusage, basierend auf RUckmeldungen der einzel-
nen Bundeslander.

Summe ab 1993 198.189 *Vor 1993 sind keine Angaben zu den Zuziigen verfiig-
bar; die Werte fur 1991 und 1992 beinhalten die Zahl

Summe gesamt 226.651 der Aufnahmezusagen der Lander.

Der groRte Teil judischer Zuwanderer wanderte dem Konigsteiner Schlussel entspre-
chend 2005 nach Nordrhein-Westfalen (25,9%) und Bayern (19,5%). 2006 wanderte ein hoher
Anteil der judischen Zuwanderer nach Baden-Wirttemberg (47,7%) und Nordrhein-Westfalen
(22,2%). Die Verteilung der gemaR Aufnahmezusage eingereisten judischen Zuwanderer auf die
Bundeslander kann Tabelle 2enthommen werden.
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Tabelle 2:
Eingereiste judische Zuwanderer nach Bundeslandern 1993 - 2006

Bundesland 1993-2003 2004 2005 2006

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Baden-Wurttemberg 14.378 8,0 859 7,7 766 12,8 493 457
Bayern 27.848 155 1.702 152 1165 19,5 69 6,4
Berlin 751 0,4 11 0,1 14 0,2 0 0,0
Brandenburg 6.545 3,6 435 39 341 57 25 2,3
Bremen 2.015 11 125 11 25 0,4 4 0,4
Hamburg 4.412 2,5 362 32 231 3,9 26 2,4
Hessen 16.530 9,2 974 8,7 290 4,9 36 3,3
Mecklenburg-Vorpommern 5.714 3,2 623 5,6 192 3,2 8 0,7
Niedersachsen 16.631 9,2 704 6,3 323 54 31 2,9
Nordrhein-Westfalen 44452 2477 3259 29,1 1545 259 227 21,0
Rheinland-Pfalz 10.871 6,0 338 3,0 109 18 6 0,6
Saarland 2.940 16 148 13 76 1,3 13 1.2
Sachsen 9.027 5,0 544 49 387 6,5 67 6,2
Sachsen-Anhalt 6.680 3,7 617 55 229 3,8 15 1,4
Schleswig-Holstein 6.235 35 284 2,5 140 2,3 14 1,3
Thuringen 4.905 2,7 223 2,0 135 2,3 45 4,2
Deutschland 179.934 100,0 11.208 100,0 5.968 100,0 1.079 100,0

Quelle: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge

Das Merkmal ,,judische Nationalitat” oder ,judische Religionszugehérigkeit” wird nach
deutschem Recht in der amtlichen und behdrdlichen Statistik nicht gesondert ausgewiesen.
Insofern sind Uiber die Zuwanderungsdaten hinaus wenige statistische Angaben tiber in
Deutschland lebende judische Zuwanderer verfugbar. Im Auslanderzentralregister (AZR) wer-
denalle auslandischen Staatsangehorigen erfasst. Jidische Zuwanderer werden als Kontin-
gentflichtlinge registriert; sie kénnen nichtsicher von anderen Fltichtlingsgruppen (z. B. aus
Vietnam) unterschieden werden. Es kann aber davon ausgegangen werden, dass seit dem Be-
ginn der Zuwanderung judischer Zuwanderer 1991 keine anderen Kontingentfliichtlinge auf-
genommen wurden. Nach dem AZR (Stand 18.04.2005) halten sich 113.692 Kontingentflichtlin-
gein Deutschland auf, deren Ersteinreisedatum nach dem 01.01.1991 liegt. Diese vermutlich
judischen Zuwanderer haben 76 verschiedene Staatsangehdrigkeiten; darunter sind 111.811
Staatsangehorige aus Estland, Lettland, Litauen, Republik Moldau, Sowjetunion, Russische F6-
deration, Ukraine, Weildrussland, Armenien, Aserbaidschan, Georgien, Kasachstan, Kirgisien,
Tadschikistan, Turkmenistan und Usbekistan. Dass die Zahl der sich in Deutschland aufhalten-
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den Kontingentfliichtlinge aus diesen LAndern weitaus niedriger istals die Zahl der judischen
Zuwanderer insgesamt (Tab. 1) kann sich daraus ergeben, dass ein Teil inzwischen die deutsche
Staatsburgerschaft erworben hat. Es istauch mdglich, dass ein Teil der judischen Zuwanderer
Deutschland wieder verlassen hat. Eine dritte Erklarung fir Differenzen zwischen der Zahl judi-
scher Zuwanderer und judischer Kontingentflichtlinge im AZR stellt die Mdglichkeit der Zu-
wanderung im Rahmen des Kontingentfllichtlingsgesetzes flir Familienangehorige judischer
Flichtlinge dar. Diese Familienangehdrigen haben selbst keinen Kontingentflichtlingsstatus,
kdnnen jedoch im Rahmen des Familiennachzugs einreisen und erhalten eine Niederlassungs-
erlaubnis. Die Zahl der Kontingentflichtlinge, die laut AZR im 1. Halbjahr 2005 eine Niederlas-
sungserlaubnis erhalten haben, betragt 780 (Tab. 3). Hieraus kdnnte geschlossen werden, dass
etwadrei Viertel der 3.117 im 1. Halbjahr 2005 gemaR Aufnahmezusage zugezogenen jidischen
Zuwanderer Familienangehdorige sind. In Bayern ist die Differenz zwischen 600 Zugewander-
tenund 274 registrierten Kontingentfluchtlingen im Vergleich zu anderen Bundeslandern,
insbesondere Nordrhein-Westfalen, relativ niedrig. Der Anteil an eingewanderten Familienan-
gehorigen kann hier anhand der Aktenauswertung analysiert werden (siehe 3.3).

Tabelle 3:
Kontingentflichtlinge mit Niederlassungserlaubnis nach Bundeslandern 1. Halbjahr 2005

1. Quartal April Mai Juni 1. Halbjahr 1. Halbjahr %
Baden-Wirttemberg 17 8 25 7 57 7,3
Bayern 100 47 63 64 274 35,1
Berlin 0 0 0 18 18 2,3
Brandenburg 0 1 5 15 21 2,7
Bremen 0 0 2 0 2 0,3
Hamburg 10 13 4 0 27 3,5
Hessen 3 2 0 2 7 0,9
Mecklenburg-Vorpommern 6 6 6 7 25 3,2
Niedersachsen 5 2 6 19 32 4,1
Nordrhein-Westfalen 51 35 59 60 205 26,3
Rheinland-Pfalz 3 3 0 3 9 12
Saarland 1 2 3 1 7 0,9
Sachsen 11 0 15 11 37 4,7
Sachsen-Anhalt 18 6 9 3 36 4,6
Schleswig-Holstein 13 1 0 0 14 1,8
Thiringen 2 3 0 4 9 1,2
Summe 240 129 197 214 780 100

Quelle: Bundesverwaltungsamt, Bundesamt flr Migration und Fltchtlinge, Auslanderzentralregister

1
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Angaben zur Religion erfolgen im AZR seit 2003 auf freiwilliger Basis und liegen dement-
sprechend nur fur einen geringen Teil der Auslander vor. Zum Stichtag 31.03.2005 waren im
AZR unter der Religionsangabe ,,Judentum®1.576 Eintrage zu finden (Quelle: Bundesverwal-
tungsamt). Insofern kann eine Auswertung des AZR im Hinblick auf judische Zuwanderer kei-
nen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben.

Nach Auswertung aller Aufnahmezusagen der Jahre 1991 bis 2004 waren 12% der Antrag-
steller unter 18 Jahren, 15% 18 bis 29 Jahre, 14% 30 bis 39 Jahre, 15% 40 bis 49 Jahre, 21% 50 bis 64
Jahre und 23% 65 Jahre und alter (Tab.4).

Tabelle 4:
Altersstruktur der Antragsteller mit gultiger Aufnahmezusage (1991 - 2004)

Anzahl Anteil

unter 18 Jahre 26.206 12,1%
18 bis unter 25 Jahre 19.483 9,0%
25 bis unter 30 Jahre 12.918 6,0%
30 bis unter 35 Jahre 16.067 7,4%
35 bis unter 40 Jahre 15.240 7,0%
40 bis unter 45 Jahre 16.600 7,7%
45 bis unter 50 Jahre 15.640 7,2%
50 bis unter 65 Jahre 45.229 20,9%
65 bis unter 80 Jahre 37.926 17,5%
80 Jahre und alter 10.916 5,0%

216.225 100,0%

Quelle: Bundesamt fur Migration und Fltchtlinge

Nach Angaben der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland (2004:1) ist die Mit-
gliederzahl der judischen Gemeinden in Deutschland von 29.089 im Jahr 1990 auf 105.733 im
Jahr 2004 angestiegen. Dieser erhebliche Anstieg der Mitgliederzahl ist vor allem auf die Zu-
wanderung aus den GUS-Staaten bzw. der ehemaligen Sowjetunion zurtickzufuhren. 1990 ent-
fielen nur 3,5% der judischen Gemeindemitglieder auf Zuwanderer aus den GUS-Staaten; 2003
waren 89.819, d.h. 88% der Gesamtzahl der 2003 verzeichneten Gemeindemitglieder, Zuwande-
rer aus den GUS-Staaten (Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland 2004:2). Eine ahnli-
che Mitgliederentwicklung zeigtsich auch in den einzelnen Landesverbanden und Gemeinden.
Ende 2003 waren 53% der Gesamtzahl der Gemeindemitglieder weiblich und 36% alter als 60
Jahre (Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland 2004:7). Uber diese von den Religions-
gemeinschaften geflihrten Statistiken zur Zahl der Gemeindemitglieder hinaus gibtes Studien
in einzelnenjudischen Gemeinden (Kessler 2003; Schoeps/Jasper/Vogt 1996; 1999; Tchernina/
Tchernin 2003; Kdlner Institut fir Massenkommunikation e.V.1997).
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In der amtlichen Statistik oder auf der Grundlage des Mikrozensus sind keine Angaben
Uber sozialstrukturelle Merkmale jidischer Zuwanderer erhéltlich. Dies liegt daran, dass neben
der Staatsangehorigkeit kein Klassifikationsmerkmal fir Migranten existiert. Insofern kénnen
judische Zuwanderer aus Russland und anderen GUS-Staaten nicht von anderen Zuwanderern
mitgleicher Staatsblurgerschaft unterschieden werden. Informationen tber die Sozialstruktur
judischer Zuwanderer kdnnen somit ausschlief3lich aus empirischen sozialwissenschaftlichen
Studien gewonnen werden.

Vor dem Hintergrund einer Auswertung empirischer Studien ergibt sich tendenziell fol-
gendes Bild:” Annahernd sichere Aussagen zur aktuellen Situation der Gesamtheit der jiidi-
schen Zuwanderer im Hinblick auf ihre Sozialstruktur und ihre Integration in den Arbeitsmarkt
lassen sich anhand der vorliegenden empirischen Studien nicht treffen. Ursache hierftir sind
Einschrankungen in der Validitat der Befunde, die sich aus den regionalen Schwerpunkten, den
Auswahl-und Befragungsmethoden (z.B. Schneeballverfahren) und der geringen Zahl von Be-
fragten ergeben. Insgesamt sprechen alle Befunde daftir, dass jidische Zuwanderer ein relativ
hohes Bildungs- und Qualifikationsniveau aufweisen (Gruber/RuRler 2002a; Schoeps/lasper/
Vogt1996;1999; Kessler 1997; 2003; Otto Benecke Stiftung 2005: 5; Tress 1998; Doomernik 1996;
Tchernina/Tchernin 2003). Es gibt Hinweise darauf, dass judische Zuwanderer relativ haufig von
Arbeitslosigkeit betroffen sind (Gruber/Ruler 2002a; 2002b; Schoeps/lasper/Vogt 1996; 1999;
Kessler 2003). Probleme bei der Integration in den Arbeitsmarkt hdngen unter anderem mit
mangelnden Deutschkenntnissen, mangelnder Anerkennung auslandischer Berufsqualifikati-
onen und mangelnder beruflicher Weiterqualifikation zusammen (Gruber/RtRler 2002a,
2002b).

Zur SchlieBungdieser Forschungsliicke bei der Sozialstruktur der jidischen Zuwanderer
soll der vorliegende Bericht beitragen.

Die folgenden Ausfiihrungen geben einen Uberblick tiber die Sozialstruktur der jiidi-
schen Zuwanderer. An manchen Stellen werden Angaben aus dem Zwischenberichtzum 1.
Halbjahr 2005 aufgenommen; insgesamt sind jedoch keine Anderungen der Struktur der Zu-
wanderer eingetreten, die eine Gegenuberstellung des 1. Halbjahres mit dem 2. Halbjahr 2005
erfordern.

Die Auswertung umfasst die Gesamtzahl aller Zuwanderer desJahres 2005, d.h. es han-
deltsichum eine Vollerhebung. Dadurch werden die Verzerrungen der Ergebnisse, die sich aus
einer willkurlichen Auswahl von Interviewpartnern bei der Methode des Schneeballverfahrens
oder der systematisch verzerrten Auswahl von Interviewpartnern in den judischen Gemeinden
oder anderer Anlaufstellen fur judische Zuwanderer ergeben wiirden, vermieden. Mit dieser

7 Aufeine ausfuhrliche Beschreibung wird an dieser Stelle verzichtet. Vgl. dazu Haug unter Mitarbeit von
Schimany 2005, Haug/Wolf 2006.
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breiten Datengrundlage wird der Nachteil aufgewogen, dass die Studie sich auf Bayern be-
schrankt. Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass die judischen Zuwanderer in Bay-
ernsich systematisch von den judischen Zuwanderern in anderen Bundeslandern unterschei-
den.

Tabelle 5:
Judische Zuwanderer in Bayern 2005

Monat Zahl der Zuwanderer Prozentualer Anteil
Januar 67 6,3
Februar 83 7,8
Marz 106 10,0
April 104 9,8
Mai 121 11,4
Juni 124 11,7
Summe 1. Halbjahr 605 57,0
Juli 108 10,2
August 127 12,0
September 84 7,9
Oktober 45 4,2
November 55 5,2
Dezember 37 35
Summe 2005 1.061 100,0

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung

Dasausgewertete Formular der Antragsakten der Landesaufnahmestelle fur Zuwanderer
in Bayern enthéltin deutscher und russischer Sprache folgende Felder: Familienname (wurde
von der Landesaufnahmestelle zur Anonymisierung geschwarzt), Vorname (wurde ge-
schwarzt), Geschlecht (wurde durch die Landesaufnahmestelle alsw oder m gekennzeichnet),
Geburtsdatum, Volkszugehdrigkeit, erlernter Beruf, ausgeubter Beruf, Religion, Familienstand,
miteingereiste Verwandte, Verwandte/Bindungen in Bayern, Verwandte/Bindungenin
Deutschland, zurtickgelassene Verwandte/Bindungen, Einreisewunsch (ja/nein), Wohnung
vorhanden (ja/nein). Anhand der ausgeftllten Formulare lasst sich ermitteln, dass im 1. Halbjahr
2005 605 judische Zuwanderer in der Landesaufnahmestelle Bayern eingetroffensind (Tab. 5).
Im gesamten Zeitraum zwischen Januar und Dezember 2005 sind 1.061 Zuwanderer in Bayern
zugezogen.8Diessind 19,5% aller in diesem Zeitraum in Deutschland geméaR Aufnahmezusage
eingewanderten judischen Zuwanderer (Tab. 2).

Wanderungen erfolgen in der Regel nach geschlechtsspezifischen Mustern, wobei die
Arbeits- und Asylmigration méannerdominiertist. So war auch bei der temporéaren Arbeitsmig-
ration im Rahmen der Anwerbung von ,,Gastarbeitern*in Deutschland Mitte der 1950er bis
Ende der 1960er Jahre zu beobachten, dass die Mehrzahl und insbesondere die Pioniermigran-
ten mannlich waren (zu Einwanderungsgeschichte Bade 1984, 1994; Motte u.a. 1999; Munz/Sei-

8 Differenzen zwischen der Statistik auf Bundesebene (Tab. 2) und den in der Landesaufnahmestelle in Bayern einge-
troffenen judischen Zuwanderern, die ein Formular ausgefullt haben (Tab. 5), ergeben sich durch zeitliche Verzo-
gerungen auf dem Meldeweg.
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fert/Ulrich 1997; Haug 2000: 175ff.). Aber auch alleinstehende Frauen wanderten zum Zwecke
der Arbeitsmigration ein (Mattes 1999). Der langsam ansteigende Anteil von Frauen im Zuge
desFamiliennachzugsfihrte erstin den 1970er Jahren zu einer ,,Feminisierung“ der Migration
(Santel 1995: 66); dieser Prozess setzte sich in Form der Heiratsmigration fort (Muller-Schneider
2000: 219ff.). Angeworbene Arbeitsmigranten sind in der Regel relativ jung.

Ehefrauen und Kinder von Arbeitsmigranten folgten haufig im Zuge des Familiennach-
zugs erst nachdem die Entscheidung zu einem dauerhaften Aufenthalt fur die gesamte Familie
getroffen worden war. Dieser Prozess der sequentiellen Zuwanderung mit langen Phasen der
Familientrennung zog sich zumeist tiber einen mehrjahrigen Zeitraum hin (zur Einwanderung
italienischer Familien vgl. Haug 2000, zur Migrationsbiographie italienisch- und ttirkischstam-
miger Migranten vgl. Haug 2004). Die Frage der Ruckkehr bleibt hdufig zu Beginn des Aufent-
halts unbeantwortet, eine latente Riickkehrabsicht bleibt bestehen und im Alter, nach Beendi-
gung der Erwerbstatigkeit, kehren nicht wenige Arbeitsmigranten wieder ins Heimatland zu-
rick (Haug 2001). Ebenso wie Arbeitsmigranten sind Asylbewerber haufig mannlichundin jin-
gerem Alter. Dieses Geschlechterungleichgewicht wirkt sich in Form eines Manneruberschus-
sesund einerim Vergleich zur einheimischen Bevolkerung eher jingeren Altersstruktur bei
Auslandern aus (BiB 2004). Die alteren Jahrgéange sind noch immer schwach besetzt, was sich
aber inden kommendenJahren dndernwird, wenn die Einwanderer der ersten Generation, d.h.
die Einwanderer, die zwischen 1955 und 1973 in jungen Jahren nach Deutschland gewandert
sind, ins Rentenalter kommen und nichtins Heimatland zurtickkehren (Abb. 1).

Abbildung 1
Altersaufbau der auslandischen Bevdlkerung in Deutschland (in Prozent)
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Eine Migration von Familienverbanden tber alle Altersstufen ist dagegen typisch bei der
klassischen Auswanderung und der ,ethnischen“ Migration. In diesem Fall wird die Auswande-
rung fiir alle Angehérigen der erweiterten Familie beantragt, die Auswanderung erfolgt ge-
meinsam und in der Regel wird keine Ruickkehroption offengehalten. ,,Bei den russischen Juden
handeltessich auch im klassischen Sinne der Migrationsforschung um Einwanderer, die mit
dem Ziel der Dauerniederlassung in Deutschland ihre Heimat verlassen* (Harris 1999: 247). Judi-
sche Zuwanderer und Spataussiedler unterscheiden sich aufgrund der historisch-ethnischen
Dimension von allen anderen Zuwanderergruppen. Sie sind auch die einzigen beiden Gruppen,
denenaufgrund ethnischer Abstammung auf Anhieb eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis
gewahrtwird (vgl. zu den rechtlichen Grundlagen und den Zuwanderergruppen BMI 2004).

GemaR Mitgliederstatistik ist die Altersstruktur in den judischen Gemeinden in Deutsch-
land 2003 von den hdheren Altersgruppen dominiert; die meisten befinden sich im Alter zwi-
schen 61und 70 oder 51 und 60 Jahren. Unter den Alteren ist der Frauenanteil tiberdurch-
schnittlich hoch; bei den Jingeren istdie Geschlechtsverteilung dagegen ausgeglichen (Zen-
tralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland 2004: 7). 36% der Gemeindemitglieder sind Uber
60 Jahre alt (eigene Berechnungen auf der Basis der Mitgliederstatistik). Mit der Zuwanderung
aus den GUS-Staaten ist auch die Erwartung einer Verstarkung und Verjungung der judischen
Gemeinden verbunden. Tatsachlichistdurch die Zuwanderung ein starker Zuwachs an Ge-
meindemitgliedern zu beobachten, der trotz der geringen Fertilitat eine deutliche Verjungung
zur Folge hatte (Dietz/Lebok/Polian 2002: 45).

Vor diesem Hintergrund ist es nicht iUberraschend, dass die soziodemographische Zu-
sammensetzung der judischen Zuwanderer im Vergleich zu Arbeitsmigranten besondere Merk-
male aufweist. Die Geschlechtsverteilung der judischen Zuwanderer ist ausgewogen: im 1.
Halbjahr 2005 sind jeweils 50% Manner und Frauen zugewandert. Insgesamt liegt der Frauen-
anteil der Zuwanderer imJahr 2005 bei 53% (Tab. 6).

Tabelle 6:
Geschlechtsstruktur 2005

1. Halbjahr 2005 Insgesamt 2005
Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
mannlich 300 50 494 47
weiblich 305 50 567 53
Gesamt 605 100 1061 100

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern, eigene Auswertung
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Die Altersspanne der judischen Zuwanderer in Bayern umfasst 1 bis 85 Jahre, wobei nicht
nur die élteren Jahrgange relativ stark vertreten sind (Abb. 2).

Abbildung 2:
Altersaufbau der judischen Zuwanderer in Bayern 2005
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Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung.
N=1056 (5 ohne Angabe des Geburtsjahrs)

Das Durchschnittsalter im 1. Halbjahr 2005 lag bei 39 Jahren, im Jahr 2005 insgesamt bei
40 Jahren. Das Medianalter lag im 1. Halbjahr 2005 bei 38 Jahren, insgesamt 2005 bei 42 Jahren;
d. h. die eine Halfte der Zuwanderer des Jahres 2005 ist bis zu 42 Jahre alt, die andere Halfte ist
alter. Die Zuwanderer im 2. Halbjahr 2005 waren somit durchschnittlich geringfligig alter als
die des 1. Halbjahres 2005. Insgesamt sind 17% von ihnen élter als 60 Jahre, 17% unter 18 Jahren
und 8% sind bis zu 7 Jahre alt.

17
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3.1.3 Familienstand

Die Familienstruktur zeigt die starke Bedeutung der Familie. Im 1. Halbjahr 2005 waren
60%aller Zuwanderer verheiratet, unter den tber 18-Jahrigen 73%. Insgesamt sind 70% der Gber
18-jahrigen Zuwanderer des Gesamtjahres 2005 verheiratet (Abb. 3).

Abbildung 3:
Familienstand (nur tGber 18-Jahrige) im Jahr 2005
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Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung.

N=864 (Rest: unter 18-Jahrige, 4 ohne Angabe des Familienstands)

3.1.4 Haushalt

Die judischen Zuwanderer reisen in der Regel im Familienverbund ein. Im 1. Halbjahr
2005 lag die durchschnittliche Haushaltsgrée bei 3,4 Personen. Insgesamt betrug die Haus-
haltsgré3e der Zuwanderer im Jahr 2005 durchschnittlich 3,2 Personen. Diese Veranderung
innerhalb desJahres 2005 ist auf eine relative Zunahme der Zuwanderung von Singlehaushal-
ten und kleineren Haushaltenim 2. Halbjahr 2005 zurtickzufuhren und hangt damit zusam-
men, dass im Februar und Mérz zwei 9- und ein 10-Personen-Haushalt zuwanderten. Am hau-
figsten kommen 3-Personen-Haushalte vor (29%) und 11%sind Singlehaushalte (Abb. 4). 63% le-
ben in Haushalten mitdrei und mehr Personen, wobei 19% in 4-Personen-Haushalten leben.
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Abbildung 4:
Zahl der Haushaltsmitglieder im Jahr 2005
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Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung. Angaben basierend auf der Anzahl von Personen,
die ein gemeinsames Antragsformular ausgefullt haben

Die judische Volkszugehorigkeit bzw. Nationalitat stellt ein notwendiges Kriterium far

die Zuwanderung dar; Personen anderer Abstammung kdnnen als Familienangehorige mit
einreisen. Im 1. Halbjahr 2005 gaben unter dem Stichwort Volkszugehérigkeit 54% judisch an,
28% russisch und 13% ukrainisch. Insgesamt hat sich der Anteil der judischen Volkszugehdrigen
2005 leicht erhéht auf 59% und der Anteil der Russen (25%) und Ukrainer (12%) hat sich verrin-
gert (Abb. 5). Esist zu vermuten, dass alle, die nicht die judische Volkszugehdrigkeit angeben,
d.h.41%der Zuwanderer (46% im 1. Halbjahr), als Enegatten oder Kinder von berechtigten Perso-
nen einreisten. Das heisst, im zweiten Halbjahr sind vermehrt Personen zugewandert, die selbst
die judische Nationalitat besitzen. Dies hangt auch damit zusammen, dass im zweiten Halbjahr
2005 mehr Einzelpersonen zugezogen sind.
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Abbildung 5:
Volkszugehdrigkeit im Jahr 2005
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Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung.
N=1044 (17 ohne Angaben)

Der relativ hohe Anteil an nicht-judischen Familienangehorigen bei judischen Zuwande-
rern liegt noch weit unter dem derzeit zu beobachtenden Anteil an nicht-deutschen Familien-
angehdrigen bei der Zuwanderung von Spataussiedlern. Auch bei der Zuwanderung von Spat-
aussiedlern gibt es keine Generationenbegrenzung auf die Kernfamilie; zudem kénnen weitere
Familienangehdrige im Rahmen des Familiennachzugs einwandern (BMI2004: 26f.). Der Anteil
derinden Aufnahmebescheiden aufgenommenen Ehegatten und Kinder in den aussiedelnden
Familienverbéanden lag 2003 bei 64%; hinzu kommen noch 15% weitere nichtdeutsche Familien-
angehorige.

Far die Aufnahmezusage ist das Bekenntnis zur judischen Religion unbedeutsam. Im
Hinblick auf die Integration in das judische Gemeindeleben ist dieser Aspekt von Bedeutung.
Bei der Frage nach der Religion antworteten im Jahr 2005 insgesamt 52% jldisch; daneben sind
11% russisch-orthodoxe und 7% andere Christen sowie 29% Atheisten zugezogen (Abb. 6). Im 1.
Halbjahr 2005 waren ebenfalls 52% judisch sowie jeweils etwa 10% russisch-orthodox und christ-
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lich (bzw. katholisch, evangelisch/lutherisch) und 28% gaben an, keiner Religionsgemeinschaft
anzugehoéren bzw. Atheistzu sein.

Abbildung 6:
Religionszugehorigkeit im Jahr 2005
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Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung.
N=1004 (56 fehlende Angaben)

Im 1. Halbjahr 2005 haben 41% der Zuwanderer, die Angaben zur Religion und zur Natio-
nalitdt gemacht haben, sowohl die judische Volkszugehdrigkeit als auch die judische Religion
angegeben. Insgesamt waren dies im Jahr 2005 43%. Im gesamten Jahr 2005 nennen 16% (13% im
1. Halbjahr) die judische Volkszugehdrigkeit, fuhlen sich aber der jidischen Religion nicht ver-
bunden. 9% (11% im 1. Halbjahr) nennen keine judische Volkszugehdrigkeit, geben aber den judi-
schen Glauben an, und 32% (36% im 1. Halbjahr) aller Zuwanderer bezeichnen sich selbst weder
im Sinne der Volkszugehdrigkeit noch der Religion als judisch, wobei 66 Personen (6%) auf-
grundfehlender Angaben unbertcksichtigt bleiben (Abb. 7).
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Abbildung 7:
Volkszugehdrigkeit und Religion im Jahr 2005
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Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung.
N=995 (66 fehlende Angaben)

Im Vergleich zur einheimischen Bevolkerung sind die Berufsqualifikationen und der be-
rufliche Status von Auslandern in Deutschland generell niedriger. Bei Migranten der ersten
Generation hangt dies sowohl mitdem geringeren Ausbildungsniveau in den Anwerbelandern
der Arbeitsmigranten, aus denen die Mehrzahl der Auslander in Deutschland stammen, als
auch damitzusammen, dass eine Berufsausbildung keine Voraussetzung bei der Anwerbung
fur unqualifizierte Tatigkeiten war. Aber auch in der zweiten Migrantengeneration lasst sich
ein Mangel an Berufsqualifikationen verzeichnen. Insbesondere Berufsausbildungen im dualen
Berufsausbildungssystem und Universitatsabschltsse sind seltener als bei Einheimischen (Gra-
nato/Werner 1999; Seifert 1995: 142ff.; 2000: 291; Honekopp 2003: 93; Haug 2002: 120ff.; 2005b;
zuden Haufigkeiten vgl. Statistisches Bundesamt 2001: 62ff.; 2005: 25ff.).

Die Arbeitsmarktposition von Migranten hangtvor allem mit der Ausstattung an Human-
kapital, d.h.dem Bildungsgrad und der Berufsausbildung, zusammen (Bender/Seifert 2000: 87).
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Infolge ihrer geringen Berufsqualifikationen sind Auslander haufig als ungelernte Arbeitneh-
mer beschaftigt. Dies giltinsbesondere flir die erste Generation der Arbeitsmigranten; die
Struktur der Anwerbung fur Berufe mit geringen Qualifikationsanforderungen lasst sich noch
immer erkennen (Seifert 2000: 308ff.). Der Uberwiegende Teil bei fast allen Migrantengruppen
bt niedrig qualifizierte Tatigkeiten ohne Fiihrungsaufgaben aus (Granato 2003: 24). Uberein-
stimmendes Ergebnis vieler Studien ist, dass tiirkische Migranten die am meisten auf dem Ar-
beitsmarkt benachteiligte Gruppe sind (Bender/Seifert 1996: 473; Worbs 2003: 1011; Kogan 2003:
19). Spataussiedler haben nicht zuletzt durch die Férderungmalnahmen in Form von Sprach-
kursen und QualifizierungsmaRnhahmen etwas weniger Probleme bei der Integrationin den
Arbeitsmarktals Angehdrige der Anwerbestaaten (Bender/Seifert 1996; Kogan 2003: 19), wobei
ihre Situation auf dem Arbeitsmarkt unterschiedlich eingeschatzt wird (Seifert 2000: 260ff.).
Haufig mussen auch sie trotz Berufsausbildung oder Studium auf ungelernte Jobs ausweichen
(Kreyenfeld/Konietzka 2002: 71).

Die folgende Analyse der Berufe judischer Zuwanderer bezieht sich auf Angaben zum
Berufim Herkunftsland, d. h. in Russland und in anderen GUS-Staaten.® Welche Tatigkeit die
judischen Zuwanderer in Deutschland austiben werden, istzum Zeitpunkt der Einwanderung
und Datenerhebung noch nichtabsehbar. Auch sind keine weiteren Angaben verfugbar,
insbesondere zur Qualifikationsanforderung fur die erlernten Berufe oder zur Stellung im Be-
ruf. Daher kann keine differenzierte Analyse der Ausbildungsadaquatheit der Berufstatigkeit
oder desBerufsprestiges erfolgen.

Der Personenbogen enthalt Felder zum Ausfullen des erlernten sowie des ausgeiibten
Berufs. Obgleich der zeitliche Bezug nicht eindeutig ist und die Angaben zum erlernten Beruf
teilweise Angaben zum Status der Erwerbstétigkeit enthalten und insofern nicht auszuwerten
sind (,,Rentner”, ,arbeitslos“), kbnnen diese Angaben zumindest zur groben Beschreibung der
Ressourcenausstattung im Hinblick auf die Berufsqualifikation und Berufe der judischen Zu-
wanderer dienen. 64% der judischen Zuwanderer haben einen Beruf erlernt bzw. auswertbare
Angaben zum erlernten Beruf gemacht (Tab. 7).

Tabelle 7:
Angaben zum erlernten Beruf

Haufigkeit Prozent
Angaben zum erlernten Beruf 672 64
Hausfrau 29 3
Student/in 78 7
Schiler/in 120 11
Pensionar/Rentner 141 13
arbeitslos 5 0
behindert 10 1
Gesamt 1.055 100

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung (6 fehlende Angaben)

9 Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass aus Griinden des Datenschutzes keine Diplome oder andere Nachweise, die
in den Botschaften und Konsulaten vorliegen, ausgewertet wurden. Die Eintragungen konnten somit nicht Giber-
pruft werden und es ist nicht ausgeschlossen, dass die Zuwanderer beschénigende Angaben gemacht haben. Die
Angaben mussen auch vor dem Hintergrund beurteilt werden, dass in der friiheren Sowjetunion nicht selten
aufwertende Berufsbezeichnungen verliehen wurden.
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59% der judischen Zuwanderer haben Angaben zum ausgetbten Berufvor der Einreise
nach Deutschland gemacht (Tab. 8). Daneben waren 14% (im 1. Halbjahr 2005 13%) Rentner, 3%
Hausfrauen, 5% Studierende, 8% Kinder bzw. nicht im erwerbsfahigen Alter und weniger als 1%
war nach eigenen Angaben arbeitslos. Judische Volkszugehorige, d.h. Personen, die nicht als
Familienangehdrige nach Deutschland gewandertsind, unterscheiden sich diesbeziglich
kaum von den Zuwanderern insgesamt, mit Ausnahme des leicht héheren Anteils der Rentner
(18%).

Tabelle 8:
Angaben zum ausgeubten Beruf im Jahr 2005

Insgesamt Judische Volkszugehérige
Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
Beruf ausgelibt 619 59 353 58
Hausfrau 34 3 13 2
Student/in 53 5 26 4
Schuler/in 112 11 66 11
Pensionar/Rentner 151 14 109 18
Arbeitslos 5 0 2 0
Kind 82 8 44 7
Gesamt 1.056 100 613 100

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung
(5 fehlende Angaben)

Die folgende Auswertung der Berufsstruktur erfolgt unter Anwendung der in der euro-
paischen Berufsstatistik gangigen internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO-88-
Com - International Standard Classification of Occupations).l0Dies ist ein hochkomplexes In-
strument, das die Strukturierung und Reduzierung der Vielfalt von etwa 30.000 Berufen erlaubt
(Hoffmeyer-Zlotnik/Hess/Geis 2004: 29ff.). Zur Vercodung werden die als Klartext vorliegenden
Berufsbenennungen hierarchisch gegliedert und aufvier Ebenen zu Gruppen zusammenge-
fasst. Die Codierung enthélt 369 Berufsordnungen auf der vierten Ebene.

Bei der Vercodung war zu berucksichtigen, dass das Formular keine detaillierten Hinwei-
se enthalt, sondern lediglich die Felder ,Erlernter Beruf* und ,,Ausgetibter Beruf* 1 Insofern
sind, auch durch die geringen Deutschkenntnisse der Zuwanderer bedingt, die Angaben
teilweise unpassend, haufig sehr allgemein und insgesamt von sehr unterschiedlicher Genauig-
keit. Die Vercodung von Berufen stellt eine besonders schwierige Aufgabe dar, die hohe An-
spriche an die kognitiven Leistungen der Vercoder stellt, die das Kategoriensystem der ISCO
aufdie Angaben im Fragebogen anwenden missen (Hoffmeyer-Zlotnik/Hess/Geis 2004: 47).

10 http://www.gesis.org/Dauerbeobachtung/Mikrodaten/documents/doc/isco88com_300799.pdf (die dreistellige
Standardklassifikation der Berufe ist nicht mehr unter diesem Link verfiigbar. Das vierstellige Schema ist zu fin-
den unter folgendem Link: http://www.gesis.org/Methodenberatung/Textanalyse/Berufs-Branchenklassifikation/
Beruf_Branche/isco88.pdf).

11 Im Vergleich dazu steht im Fragebogen des Mikrozensus 2002 folgende Anweisung zur Ermittlung der gegen-
wartigen Haupterwerbstéatigkeit: Welchen Beruf Giben Sie aus? Tragen Sie bitte in das nachstehende Késtchen
die genaue Angabe lhres Berufes ein! Zum Beispiel: Blumenverkaufer(in) (nicht Verkaufer(in)); Zollinspektor(in)
(nicht Beamter/Beamtin); Kraftfahrzeugmechaniker(in) (nicht Facharbeiter(in)). Eine weitere vergleichbar for-
mulierte Frage richtet sich auf den zuletzt ausgelbten Beruf. Auch beziehen sich eine Reihe von Fragen darauf,
ob die Befragten erwerbs- oder berufstatig waren oder sind, in welchem Wirtschaftszweig sie tatig waren oder
sind, als was sie tatig waren oder sind (Stellung im Beruf). (Quelle: Statistisches Bundesamt, Fragebogen des Mi-
krozensus).
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Problematisch ist insbesondere, dass fur die Codierung bis auf die vierte Ebene eine grolie An-
zahlvon Informationen notwendig ist, z. B. die Stellung im Beruf, die Branche, der héchste Bil-
dungs-und Ausbildungsabschluss, die Betriebsgrofie und das Einkommen (Hoffmeyer-Zlotnik/
Hess/Geis 2004: 33ff.). Je mehr Informationen vorhanden sind, desto besser ist eine vollstandige
Codierunginvierstelligem Code moglich. Die Klassifikation wurde daher auf der Grundlage der
Klartextangabenin dreistelligen Gruppenvorgenommen (Hauptgruppe, Gruppe, Untergrup-
pe). Auf der Ebene des dreistufigen Kategoriensystems kann auch bei relativ unspezifischen
Berufsangaben eine Vercodung durchgefiihrt werden. Sind die Angaben nicht ausreichend,
wurde ein ein- oder zweistelliger Allgemeincode vergeben.

Betrachtet man die gulltigen Angaben zum erlernten Beruf nach den zehn Hauptgruppen
desKlassifikationsschemas (Tab. 9), so zeigt sich ein deutlicher Schwerpunktin der Gruppe der
Wissenschaftler'2: 30% aller jiidischen Zuwanderer und 43% der jiidischen Zuwanderer, die An-
gaben zum erlernten Beruf gemacht haben,!3fallen in diese Kategorie. 21% haben einen techni-
schen Beruf!4 erlernt und 14% sind ausgebildete Handwerker.

Eine Analyse der ausgetibten Berufe ergibt, dass 32% (im 1. Halbjahr 2005 28%) der judi-
schen Zuwanderer als Wissenschaftler gearbeitet haben, 20% (im 1. Halbjahr 2005 16%) als Tech-
niker, 10% als Burokréafte (oder kaufméannische Angestellte), 10% als Verk&aufer (oder in Dienst-
leistungsberufen) und 13% im Handwerk (oder in verwandten Berufen) (Tab. 9). 5% (im 1. Halb-
jahr 2005 7%) waren Fuhrungskrafte (Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften, leitende
Verwaltungsbedienstete oder Fihrungskrafte in der Privatwirtschaft). Der Anteil der Anlagen-
und Maschinenbediener sowie Montierer (5%) und der der Hilfsarbeitskrafte (4%) ist insgesamt
ausgesprochen niedrig. Alles in allem sind das Qualifikationsniveau und auch der berufliche
Status der judischen Zuwanderer, die Angaben gemacht haben, sehr hoch. Betrachtet man alle
Zuwanderer unabhangig davon, ob auswertbare Angaben zum ausgetibten Beruf vorliegen
oder nicht, so haben 18% in der Wissenschaft und 11% als Techniker gearbeitet.

12 Bei einer Berufsangabe wie ,Ingenieur* kann nicht Uberpruft werden, ob es sich tatsachlich um Akademiker han-
delt oder beispielsweise um Absolventen eines Technikums, die nach langjéhriger Berufsdauer vom ,, Techniker-
Mechaniker” zum ,Ingenieur-Konstrukteur* aufsteigen, wie dies in der friheren Sowjetunion mdglich war.

13 23% machten keine Angaben zum erlernten Beruf, in 8% der Falle trifft die Angabe des Berufs nicht zu (z. B. bei Kin-
dern) bzw. die Angaben konnten nicht zugeordnet werden. Da Uber diese 316 Personen keine Aussagen getroffen
werden kdnnen, werden sie bei der Interpretation nicht bertcksichtigt. Insofern beziehen sich die Angaben im
Text auf die Spalte gultige Prozente. Analog wurde beim ausgeuibten Beruf vorgegangen.

14 Inder Regel wurde in der friheren Sowjetunion nach achtKlassen Schule ein Technikum besucht, das mit der Aus-
stellung eines Diploms endete. Diese Technikerausbildung entspricht somit in Deutschland ungefahr einer Lehre
in einem technischen Beruf.
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Tabelle 9:
Erlernter und ausgetibter Beruf (ISCO-88 Hauptgruppen) der jlidischen Zuwanderer
im Jahr 2005

Erlernter Beruf Ausgeubter Beruf

Berufshauptgruppen Haufigkeit Prozent Glltige% Haufigkeit Prozent Giltige %

FUhrungskrafte 3 0 0 33 3 5
Wissenschaftler 322 30 43 190 18 32
Techniker 156 15 21 118 11 20
Blrokrafte 49 5 7 63 6 10
Dienstleister 51 5 7 58 5 10
Landwirtschaft 4 0 1 4 0 1
Handwerk 107 10 14 77 7 13
Maschinenbediener 22 2 3 29 3 5
Hilfsarbeitskrafte 25 2 3 26 2 4
Soldaten 6 1 1 3 0 0
Gesamt 745 70 100 601 57 100
trifft nicht zu 61 6 8 1
nicht zuzuordnen 16 2 10 1
keine Angaben 239 23 442 42
Gesamt 316 30 460 43
Gesamt 1.061 100 1.061 100

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung

Zwischen judischen Volkszugehorigen und ihren Familienangehorigen gibt es keine
signifikanten Unterschiede in Hinsicht auf den ausgetibten Beruf, wobei der Anteil der Fiih-
rungskréafte und Wissenschaftler unter den Familienangehérigen etwas geringer ist (Tab. 10).

Tabelle 10:
Ausgeubter Beruf (ISCO-88 Hauptgruppen) bei judischen Volkszugehérigen und
Familienangehdrigen im Jahr 2005, in Prozent

Judische
Insgesamt Volkszugehorige  Familienangehdrige

Fuhrungskrafte 6 7 4
Wissenschaftler 32 34 29
Techniker 20 20 20
Birokrafte 10 11 10
Verkaufer/ Dienstleister 10 10 9
Landwirtschaft 1 1 1
Handwerk 13 11 15
Maschinenbediener 5 3 7
Hilfsarbeitskrafte 4 4 4
Soldaten 1 1 0
Gesamt 100 100 100
Anzahl Personen 596 254 342

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung. Nur Personen, die Angaben zur
Volkszugehorigkeit und zum ausgetbten Beruf gemacht haben. Die Anzahl der Personen und auch
die Prozentverteilung ist im Vergleich zur Tabelle 9 dadurch leicht verandert. Durch Rundung
kann die Summe mehr als 100 betragen.
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Das Alter steht in Zusammenhang mit dem ausgetibten Beruf. Insbesondere in den Al-
tersgruppen der tber 40-Jahrigen ist der Anteil der Wissenschaftler besonders hoch (Tab. 11).
Vor allemin den Altersgruppen zwischen 21 und 40 ist der Anteil der Techniker und Burokréafte
Uberdurchschnittlich hoch und auch in der jingsten Altersgruppe haben einige Personen eine
qualifizierte Berufstatigkeit. Insofern lasst sich auf jeden Fall folgern, dass unter den Personen
im erwerbsfahigen Alter eine hohe Berufsqualifikation zu verzeichnenist.

Tabelle 11:
Ausgetbter Beruf (ISCO-88 Hauptgruppen) der judischen Zuwanderer im Jahr 2005 nach
Altersgruppen, in Prozent

bis20 21-30 31-40 4150 51-60 Alterals60 Insgesamt

FUhrungskrafte 4 4 4 10 3 6
Wissenschaftler 50 18 22 30 39 55 32
Techniker 25 24 22 17 19 15 20
Birokrafte 25 14 10 14 6 8 11
Dienstleister 20 16 8 4 2 10
Landwirtschaft 2 1 1
Handwerk 13 11 17 11 13 13
Maschinenbediener 7 7 3 4 3 5
Hilfsarbeitskrafte 9 3 5 2 4
Soldaten 1 1 1
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl Personen 4 91 138 138 166 62 599

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung

Fur die weitere Analyse werden Personen im erwerbsféahigen Alter von 18 bis 60 Jahren,
die Angaben zum Beruf gemacht haben, detailliert untersucht (Abb.8).15In dieser Altersgruppe
haben 29% (im 1. Halbjahr 2005 26%) einen Beruf der Hauptgruppe Wissenschaftler ausgetbt.
20% (im 1. Halbjahr 15%) waren als Techniker und 6% (im 1. Halbjahr 7%) als Fihrungskréafte tatig.
Insofern kann festgestellt werden, dass im 2. Halbjahr jidische Zuwanderer mit etwas hoherer
Berufsqualifikation zugezogensind.

15 Inwieweit fur Uber 40-jahrige Personen die Chance besteht, auf dem Arbeitsmarkt vermittelt zu werden, wird
hier nicht thematisiert. Einzelne Projekte zeigen, dass bei geeigneter Férderung und Netzwerkbildung Méglich-
keiten fur Wissenschaftler aller Altersgruppen aus den GUS-Landern bestehen (Vortrag Nikolas Neuberger,
Deutsche Gesellschaft russischsprachiger Wissenschaftler e.V., Tagung ,,Potenziale erkennen, férdern und nut-
zen. Integration zugewanderter Akademikerlnnnen®, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 05.12.2005).
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Abbildung 8:
Ausgeltbter Beruf (ISCO-88 Hauptgruppen) 18-60-jahrige der jidischen Zuwanderer
im Jahr 2005

Hilfsarbeitskrafte Soldaten
4.7% 0,6%

Fuhrungskrafte
Maschinenbediener 5.8%

48%

Wissenschaftler

Handwerk 29.1%

12,8%

Landwirtschaft

0,7%
Verkaufer /
Dienstleister
10,6 %
Techniker
Bilrokrafte 20.1%

10,8%

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung, N=537

Der auffallig hohe Anteil an Wissenschaftlern und Technikern unter den judischen Ein-
wanderernwird durch Vergleiche mitanderen Bevilkerungsgruppen verdeutlicht. Eine Aus-
wertung der ALLBUS-Daten (Allgemeine Bevélkerungsumfrage der Sozialwissenschaften, vgl.
zu einer Beschreibung des Datensatzes ZA/ZUMA 2004)16 zeigt, dass 15% der Deutschen Wissen-
schaftler und 22% Techniker sind (Tab. 12). Ein groRer Teil der Deutschen (19%) hat einen hand-
werklichen Beruf, 13% sind Burokréafte. Bei den Auslandern liegt mit 33% ein deutlicher Schwer-
punktaufHandwerksberufen (Mineralgewinnungs- und Bauberufe, Metallarbeiter, Mechani-
ker, Drucker usw.) sowie Verkaufern und Dienstleistungsberufen (18%). Wissenschaftler sind nur
zu 8% und Techniker zu 10% vertreten.

Die unterschiedliche Bedeutung der Berufssegmente bei judischen Zuwanderern, Deut-
schen und Auslandern wird beispielsweise daran deutlich, dass 5% der Deutschen als Hilfsar-
beitskrafte tatig sind und 5% der judischen Zuwanderer im Herkunftsland Hilfsarbeitskrafte
waren, aber 12% der Auslander in Deutschland als Hilfsarbeitskrafte tatig sind (Abb. 9 und Abb.
10). Hierbei muss bertcksichtigt werden, dass die Verteilung nicht die urspriingliche Qualifika-
tion und die Berufstatigkeitim Heimatland der auslandischen Erwerbstatigen wiedergibt und
Arbeitsmigrantender ersten Generation haufig eine ausbildungsinadaquate Beschéaftigung
annehmen.

16 Die Daten entstammen der Allgemeinen Bevolkerungsumfrage der Sozialwissenschaften 2004. ALLBUS wird von
ZUMA (Zentrum fur Umfragen, Methoden und Analysen Mannheim) und ZA (Zentralarchiv fir empirische Sozi-
alforschung KéIn) in Zusammenarbeit mit dem ALLBUS-Ausschuss realisiert. Die Daten sind beim ZA erhaltlich.
Die vorgenannten Institutionen tragen keine Verantwortung fur die Verwendung der Daten in diesem Beitrag.
Gedankt wird Michael Blohm, ZUMA, fur hilfreiche Hinweise.



Working Paper 8

Soziodemographische Merkmale, Berufsstruktur und Verwandtschaftsnetzwerke judischer zuwanderer

Tabelle 12:
1. Hauptberuf (ISCO-88 Hauptgruppen), ALLBUS 2004

Deutsche Staatsangehdrige

Auslandische Staatsangehdrige

Berufshauptgruppen Haufigkeit Prozent Glltige% | Haufigkeit Prozent Gultige %
FUhrungskrafte 116 4,2 9,1 8 38 8,9
Wissenschaftler 185 6,8 145 7 3,3 7,8
Techniker 282 10,3 221 9 43 10,0
Burokrafte 163 6,0 12,8 2 1,0 2,2
Verkaufer/Dienstleister 115 4,2 9,0 16 7,6 17,8
Landwirtschaft 33 1,2 2,6 1 0,5 1,1
Handwerk 236 8,6 18,5 30 14,3 33,3
Maschinenbediener 76 2,8 6,0 6 29 6,7
Hilfsarbeitskrafte 62 2,3 4.9 11 5,2 12,2
Soldaten 9 0,3 0,7 - - -
Gesamt 1.277 46,7 100,0 90 42,9 100,0
Trifft nicht zu 1.401 51,2 119 56,7

nicht zuzuordnen 47 1,7 - -

keine Angaben 11 0,4 1 0,5

Gesamt 1.459 53,3 120 571

Gesamt 2.736 100,0 210 100,0

Datenquelle: ALLBUS 2004, auslandische Staatsangehorige inklusive deutsche Staatsangehorigkeit als zweite
Staatsangehorigkeit; eigene Auswertung

Abbildung 9:
Ausgeubter Beruf (ISCO-88 Hauptgruppen) 18-60-jahrige Deutsche 2004
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Abbildung 10:
Ausgeltbter Beruf (ISCO-88 Hauptgruppen) 18-60-jahrige Auslander (inklusive Doppel-
staatsangehorige) 2004
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Datenquelle: ALLBUS 2004,
nur auslandische Befragte im Alter
zwischen 18 und 60 Jahren, N= 89

3.2.2 Berufsgruppen

Die Analyse der Berufsgruppen verdeutlicht noch einmal die Schwerpunkte der Berufe
im ingenieurswissenschaftlich-technischen Berufsfeld. 16% der 18- bis 60-jahrigen judischen
Zuwanderer haben den Beruf des Physikers, Mathematikers oder Ingenieurs erlernt und 11%
sind ausgebildete technische Fachkrafte (ohne Tabelle; zwischen 1. und 2. Halbjahr 2005 sind
keine wesentlichen Veranderungen der erlernten Berufsgruppen aufgetreten).

Eine Analyse der ausgetibten Berufe der 18- bis 60-jahrigen Befragten zeigt vielfaltige
Tatigkeiten; neben den Berufen im Bereich Physik, Mathematik und Ingenieurswesen (11%) liegt
ein Schwerpunkt auf Fachkraften mittlerer Qualifikation (10%), Biiroangestellten (9%), techni-
schen Fachkréaften (8%) und personenbezogenen Dienstleistungen und Sicherheitsbediensteten
(8%) (Tab. 13).
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Tabelle 13:
Ausgeubter Beruf (ISCO-88 Gruppen) 18-60-jahrige judische Zuwanderer im jahr 2005

Insgesamt Mannlich Weiblich
Haufigkeit Prozent Prozent Prozent

Soldaten 3 1 1 0
Geschaftsleiter gr. Unternehmen 17 3 5 2
Leiter kl. Unternehmen 14 3 3 2
Physiker, Mathematiker, Ingenieure 58 11 13 9
Biologen, Mediziner 28 5 2 8
Wissenschaftl. Lehrkrafte 38 7 2 11
sonstige Wissenschaftler 32 6 7 5
Technische Fachkrafte 41 8 11 5
Biowiss. / medizinische Fachkrafte 7 1 1 2
nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 7 1 0 2
Fachkrafte mittlere Qualifikation 53 10 6 13
Blroangestellte 51 9 2 16
Buroangestellte Kundenkontakt 7 1 1 1
Personenbez. Dienstl ./ Sicherheitsbedienstete 42 8 6 10
Modelle, Marktverkaufer 15 3 1 5
Fachkraft Landwirtschaft / Fischerei 4 1 1 0
Bergleute / Bau 11 2 4 1
Metallarbeiter / Mechaniker 40 7 15 1
sonstige Handwerksberufe 2 0 1

Kunsthandwerk/Drucker 16 3 4 2
Maschinenbediener / Montierer 5 1 1 1
Fahrzeugfuhrer 21 4 7 1
Verkaufs- / Dienstleistungskréafte 10 2 1 3
Bau/ Gewerbe Hilfsarbeiter 15 3 5 1
Gesamt 537 100 100 100
Anzahl Personen 537 250 287

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung

Auchwenndie judischen Zuwanderinnen eine hohe Erwerbsbeteiligung und Berufsqua-
lifikation zeigen, gibt es signifikante geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Berufsaus-
Ubung im Heimatland (Tab. 13). So sind 11% (im 1. Halbjahr 10%) der Frauen als wissenschaftliche
Lehrkrafte tatig gewesen, 16% (im 1. Halbjahr 19%) als Bliroangestellte und 10% im Bereich perso-
nenbezogener Dienstleistungen und Sicherheitsbedienstete. 8% (im 1. Halbjahr 7%) waren Bio-
loginnen oder Medizinerinnen. Unter den mannlichen judischen Zuwanderern lag der Anteil
der Physiker, Mathematiker oder Ingenieure bei 13% und der technischen Fachkrafte bei 11%.
Diesspiegelt einen Schwerpunkt der Manner im naturwissenschaftlich-technischen Berufsfeld
und der Frauen im Bereich der Lehre, Medizin oder Burotéatigkeit.
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Das Spektrum der Berufe der judischen Zuwanderer ist sehr gro3; insgesamt sind 70 ver-
schiedene Untergruppen des Klassifikationsschemas vertreten. Insgesamt 10% der Zuwanderer
(bei mannlichen Zuwanderern 12%) gehdren der Berufsuntergruppe der Architekten/Ingenieu-
re an. Diese steht somit auf Rang 1 von 10 der am haufigsten auftretenden Berufsuntergruppen.
Bei Zuwanderinnen liegt diese Berufsuntergruppe auf Rang 2 (im 1. Halbjahr 2005 Rang 3).
Rang 2 entfallt auf die Berufsuntergruppe der Angestellten im Rechnungs-, Statistik- und Fi-
nanzwesen, die bei Zuwanderinnen auf Rang 1 steht (10%). Dazu gehdren Bankkauffrau, Buch-
halterin und Steuerberaterin. 5% der judischen Zuwanderer insgesamt und 7% der judischen
Zuwanderinnen sind Mediziner. Mediziner rangieren insgesamt auf Platz 3 (im 1. Halbjahr Rang
8). Insgesamt und auch bei den Zuwanderinnen steht auf viertem Rang die Berufsuntergruppe
dersonstigen personenbezogenen Dienstleistungen; hierunter fallen u.a. Verkauferin, Frisorin,
Juwelierin, Kauffrau, Kindergartnerin, Manikure, Kosmetikerin oder Physiotherapeutin (Tab.
14). Bei den Mannern sind Kraftfahrzeugfuhrer, Material-/Ingenieurtechnische Fachkrafte und
Datenverarbeitungsfachkrafte, Elektromechaniker und Holzbearbeiter von Bedeutung. Auf
Platz 8 und 9 kommen Direktorenposten und Unternehmensleiter, wohingegen die Frauen
haufiger zu Berufen im Verkauf, als Lehrerin oder in sozialpflegerischen Berufen tendieren.
Wahrend im 1. Halbjahr 2005 noch Schriftsteller und Klinstler auf dem 10. Rang der haufigsten
Berufe bei Mannern waren, ist diese Berufsuntergruppe 2005 insgesamt nicht mehr so stark
vertreten.

Tabelle 14:
Rangplatze der am haufigsten ausgetbten Berufe (ISCO-88 Untergruppen) der 18- bis 60-
jahrigen judischen Zuwanderer im Jahr 2005 nach Geschlecht

Angestellte Rechnungs-,

Architekten, Ingenieure

Architekten, Ingenieure

Statistik, Finanzwesen

Angestellte Rechnungs-,
Statistik, Finanzwesen

Maschinenmechaniker und
-schlosser

Architekten, Ingenieure

Mediziner

Kraftfahrzeugfuhrer

Mediziner

Sonstige personenbezogene
Dienstleistungsberufe

Material- / Ingenieurtechnische
Fachkrafte

Sonstige personenbezogene
Dienstleistungsberufe

Kraftfahrzeugfuhrer

Datenverarbeitungsfachkrafte

Verkaufer

Maschinenmechaniker und
-schlosser

Elektro- / Elektronikmechaniker

Finanz- / Verkaufsfachkréafte

Datenverarbeitungsfachkrafte

Holzbearbeiter/ Tischler

Sekretarin

Material- / Ingenieurtechnische
Fachkréfte

Direktoren, Hauptgeschaftsfihrer

Lehrer Sekundarbereich

Finanz- /Verkaufsfachkrafte

Leiter kleiner Unternehmen

Wissenschaftl. Lehrer
Primarbereich

Verkaufer

Sonstige personenbezogene
Dienstleistungsberufe

Sozialpflegerische Berufe

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung
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Einvollstandiger Vergleich mit Ergebnissen des Mikrozensus ist nicht méglich, da bis
2003 nicht der ISCO-Code verwendet wurde, sondern allgemeine Berufsordnungen nach einer
alteren Kategorisierung. Neuere Analysen liegen nicht vor. In der Haufigkeit einzelner Berufe
lassen sich jedoch starke Unterschiede erkennen. So sind in der allgemeinen Bevolkerung in
Deutschland nur 3% der Erwerbstatigen Architekten/Ingenieure. Bei den Medizinern betragt
der Anteil insgesamt 0,9%, unter den weiblichen Erwerbstatigen sogar nur 0,8% (Statistisches
Bundesamt: Fachserie 1, Reihe 4.1.2, Tabelle 6 D).

Insgesamt hebt sich somit die Berufsstruktur der judischen Zuwanderer deutlich von der
Berufsstruktur der Einheimischen und der auslandischen Bevolkerung ab. Ihr Qualifikationsni-
veau istals Uberdurchschnittlich hoch zu beurteilen. Aus der Differenz zwischen erlernten und
ausgeubten Berufen ergibt sich jedoch, dass die judischen Zuwanderer teilweise bereitsim Her-
kunftsland Schwierigkeiten hatten, eine ihrer Berufsqualifikation entsprechende Arbeit zu fin-
den.

Wie eine Analyse der ausgelibten Berufsgruppen in Abhangigkeit der erlernten Berufs-
gruppen erkennen lasst, waren nicht alle judischen Zuwanderer im Herkunftsland gemal ihres
Qualifikationsniveaus tatig. So waren z. B. unter den Physikern, Mathematikern und Ingenieu-
ren 64% (unter denim 1. Halbjahr 2005 Zugewanderten nur 57%) auch in diesem Beruf tétig, d.h.
36% tibten andere Tatigkeiten aus.}” Zum Beispiel waren 5% der Physiker, Mathematiker und
Ingenieure als Fachkrafte mittlerer Qualifikation, 6% als Buroangestellte und 4% im Bereich per-
sonenbezogene Dienstleistungen tatig. Probleme beim Finden einer adaquaten Stelle hangen
moglicherweise u.a. mitdem durch die veranderte politische Lage bedingten Riickgang der
fraher in Russland stark vertretenen Ristungsindustrie zusammen, in der eine hohe Zahl an
Ingenieuren beschéaftigt war. Insofern muss bei der Beurteilung die veranderte Arbeitsmarktla-
geinden GUS-Landern berucksichtigt werden.

Unter denals wissenschaftliche Lehrkrafte Ausgebildeten waren 65% in diesem Bereich
tatig. Der berufliche Einsatz der Mediziner scheint relativ ausbildungsadéaquat gewesen zu sein.
75% (unter den im 1. Halbjahr Zugewanderten 81%) der Biologen und Mediziner waren in ihrem
Berufsfeld tatig. Bei der Auswanderung von Medizinern mussen die niedrige Bezahlung des
medizinischen Personals und die ungtinstigen Arbeitsbedingungen im derzeitigen Gesund-
heitssystem in Russland mit bertcksichtigt werden.

Esstelltsich die Frage, ob die judischen Zuwanderer ihre Berufsausbildungsressourcen
im deutschen Arbeitsmarkt umsetzen kénnen. Anhaltspunkte kdnnen aus der Situation der
ehemaligen Gastarbeiter gewonnen werden. Die Berufsqualifikation, die Arbeitsmigranten aus
dem Herkunftsland mitbringen, ist haufig nichtauf dem hiesigen Arbeitsmarkt zu verwerten.
Humankapital, das im Herkunftsland erworben wurde, ist nicht in gleichem MaRe wie zielland-
spezifisches Humankapital zu beurteilen, da es nicht direkt transferierbar ist (Granato 2003:
52ff.). Infolge dessen sind Arbeitsmigranten der ersten Generation haufig iberqualifiziert bzw.
ihre Qualifikation wird durch die internationale Migration entwertet (Szydlik 1996).

17 Nicht bertcksichtigt sind hierbei diejenigen, die gar keinen Beruf ausgeubt haben.
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In der zweiten Generation, d.h. bei Personen mit Migrationshintergrund, die das Bil-
dungssystem in Deutschland durchlaufen haben, sollten gemal Humankapitaltheorie Unter-
schiede aufdem Arbeitsmarkt auf Unterschiede in der Ausstattung mit Humankapital zurtck-
zufuihrensein; dies lasst sich auch generell bestatigen (Szydlik 1996; Granato/Kalter 2001; Haug
2002). Daruber hinaus wurde jedoch in verschiedenen Studien gezeigt, dass auslandische Be-
schaftigte bei gleichem Bildungsgrad seltener in Angestelltenpositionen gelangen als Deut-
sche (Bender/Seifert 2000: 83), insbesondere turkische Beschaftigte (Granato/Kalter 2001: 515).
Diesgiltauch fur tiirkische Migranten der zweiten Generation unabhangig von einer Einblrge-
rung (Haug 2002: 138f.). Nichtdeutsche Méanner werden trotz steigender Ausbildungsbeteili-
gung haufiger arbeitslosund unterhalb ihres Qualifikationsniveaus beschaftigt (Konietzka/
Seibert2003: 567). Gleiches giltauch fur Spataussiedler (Kreyenfeld/Konietzka 2002: 71). Die
Existenz von Ungleichheit bei der Positionierung auf dem Arbeitsmarkt, die nicht auf Unter-
schiede in der formalen Bildung zurtckzufuhren ist, kann ein Hinweis fur eine Arbeitsmarktdis-
kriminierung sein, aber auch mitkulturspezifischen Faktoren zusammenhéangen (Granato/Kal-
ter 2001: 517).

Insofernist nicht vorauszusehen, inwieweit die juidischen Zuwanderer ihre Berufsqualifi-
kation auf dem deutschen Arbeitsmarkt einsetzen kbnnen.

Im Zuge des Antragsverfahrens kann von den Antragstellern das fur ihren Wohnsitz ge-
wilnschte Bundesland angegeben werden; zudem kann notiert werden, ob bereits Verwandte
in Bayern oder Deutschland leben. Diese Angaben erfolgen pro Haushalt. Bei der Gewéahrung
einer Aufnahmezusage wird in der Regel berticksichtigt, ob in dem entsprechenden Bundes-
land bereits Verwandte anséssig sind. In diesen Fallen wird der Wunsch nach einer Aufnahme -
zumindest in Bayern - bevorzugt behandelt. Insofernist es nicht Giberraschend, dass ein Teil der
Haushalte der jidischen Zuwanderer in Bayern dort lebende Verwandte besitzt.

Die untersuchten 1061 judischen Zuwanderer verteilen sich auf 434 Haushalte. Unter die-
sen haben mehr als drei Viertel Verwandte in Bayern. 41% geben eine verwandte Person an, 24%
(im 1. Halbjahr 23%) nennen zwei Verwandte (Abb. 11). Im Durchschnitt verfiigen die Haushalte
Uber 1,2 Verwandte in Bayern.
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Abbildung 11:

Zahl der Verwandten der judischen Zuwanderer im Jahr 2005 in Bayern

(pro Haushalt)
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Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung. N=434 Haushalte

Insgesamt haben zum Zeitpunkt der Einreise nach Deutschland nur 23% der Haushalte

keinerlei Verwandte im Bundesgebiet (Abb. 12). Summiert man die Zahl der Verwandten in Bay-
ernund dem restlichen Deutschland, ergibtsich ein Durchschnittswert von 1,3 Verwandten.
Vor der Einreise lebten somit im Durchschnitt bereits 1,3 Verwandte in Deutschland (es haben
sich keine Anderungen im 2. Halbjahr ergeben). Die meisten Haushalte haben nach eigenen
Angaben eine verwandte Person in Deutschland (41%).
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Abbildung 12:
Zahl der Verwandten der judischen Zuwanderer im Jahr 2005 in Bayern und Deutschland
(pro Haushalt)
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Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung. N=434 Haushalte

Inder Artder Verwandtschaftsbeziehung zeigtsich, wie ausgepragt Verwandtschaftsbe-
ziehungen unter den judischen Zuwanderernsind. 12% (im 1. Halbjahr 2005 16%) der jidischen
Zuwanderer mit Verwandten in Bayern nennen die Eltern. 12% (im 1. Halbjahr 2005 9%) nennen
Kinder, 16% (im 1. Halbjahr 2005 17%) Geschwister, 6% GroReltern, 14% Onkel oder Tante, 17% Cou-
sin oder Cousine, 15% andere Verwandte und 7% Freunde (Tab. 15). Falls weitere Verwandte vor-
handen sind, geben die meisten die Geschwister (22%) oder Cousin bzw. Cousine (22%) an. Inso-
fernfindet durch die Zuwanderung eine Zusammenfihrung des erweiterten Familienkreises
statt.
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Tabelle 15:
Verwandte der judischen Zuwanderer 2005 in Bayern nach Verwandtschaftsgrad

1. angegebener Verwandter 2. angegebener Verwandter
Gultige Glltige
Haufigkeit Prozent Prozente  HAaufigkeit Prozent Prozente

Ehepartner 7 1 1 - - -
Eltern (Vater/Mutter) 86 8 12 6 1 2
Kinder (Sohn/Tochter) 85 8 12 12 1 4
Geschwister 116 11 16 58 5 22
GroReltern 48 5 6 12 1 4
Tante/Onkel 102 10 14 41 4 15
Cousin/Cousine 126 12 17 58 5 22
Enkel 6 1 1 13 1 5
Andere Verwandte 113 11 15 43 4 16
Freunde 50 5 7 24 2 9
Gesamt 739 70 100 267 25 100
keine Angabe 322 30 794 75

Gesamt 1.061 100 1.061 100

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung

Im Folgenden wird anhand der vorliegenden Werte eine Artvon ,,Migrationsmultiplika-
tor* berechnet (vgl. dazu Jasso/Rosenzweig 1986, 1989; Heinberg/Harries/York 1989). Ein Migra-
tionsmultiplikator gibt an, wie viele Nachwanderer ein Pioniermigrant durchschnittlich nach
sich zieht. Er wird anhand der Verwandtschaftsvernetzung von Zuwanderern zum Zeitpunkt
der Einwanderung berechnet. Notwendig sind daftir Daten, die die Verwandtschaftsbeziehun-
genund Migrationsketten vollstandig erfassen. Derartige Daten, die auf der Basis von Antragen
zur Zuwanderung im Rahmen des erweiterten Familiennachzugs der amerikanischen Einwan-
derungsbehérde gewonnen werden kénnen, sind in anderen Landern aufgrund des Fehlens
vergleichbarer Zuwanderungsgesetze und Datenerfassungen nichtverfugbar.

Zur kompletten Untersuchung der Migrationsketten der judischen Zuwanderer in Bay-
ernwirden die Verwandtschaftsnetzwerke der Zuwanderer, die vor dem Jahr 2005 immigriert
sind, benotigt. Es liegen jedoch nur die Angaben fur die judischen Zuwanderer des Jahres 2005
vor. Auch fehlen Werte fur Migrationsketten, die andere Bundeslander betreffen. Insofern liegt
eine Untererfassung der Zuwanderer und auch der Verwandtschaftsnetzwerke vor.

Anhand der vorliegenden Aktenlage lasst sich jedoch die Zahl der Verwandten der Zu-
wandererhaushalte errechnen, die zum Zeitpunktihrer Einwanderung bereitsim Bundesge-
biet lebten (Tab. 16). Bezieht man die 1061 judischen Zuwanderer des Jahres 2005 auf diese 572
in Deutschland lebenden Verwandten, so ergibt sich ein Migrationsmultiplikator von 1,9. Auf
jeden dieser Verwandten und vermutlich judischen Zuwanderer friiherer Jahre entfallen somit
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fast 2 nachwandernde Zuwanderer. Mangels geeigneter Daten lasst sich kein Vergleich mitan-
deren Migrantengruppen durchfiihren.

Tabelle 16:
Zahl der Verwandten der judischen Zuwanderer im Jahr 2005 in Bayern
und Deutschland (pro Haushalt)

Summe der
Verwandten
Haufigkeit Prozent der Haushalte

0 98 23 0
1 178 41 178
2 108 25 216
3 34 8 102
4 12 3 48
5 1 0 5
6 1 0 6
8 1 0 8
9 1 0 9
Gesamt 434 100 572

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung

Diesoziale Einbettung der jidischen Zuwanderer in Verwandtschaftsnetzwerke ist
insgesamt als relativ gut zu beurteilen. GroRe Beziehungsnetzwerke aus Verwandten am Auf-
enthaltsortsind bei Migranten nach der Pionierphase in Folge der ,,Verpflanzung* von Ver-
wandtschaftsnetzwerken im Zuge der Kettenmigration haufig zu beobachten (Haug 2000:
163ff., 208; Haug 2004:173).

Tabelle 17:
Wunschwohnort der judischen Zuwanderer im Jahr 2005

Haufigkeit Prozent
In Bayern wird bei der Einreise in der

zentralen Landesaufnahmestelle der Ndrnberg 400 38
Wunschwohnortbertcksichtigt. Die meis- Miinchen 381 36
ten judischen Zuwanderer wiinschen nach Augsburg 76 7

Nudrnberg (38%) oder Miinchen (36%) zu B
ziehen (Tab. 17). Nur 3% (im 1. Halbjahr Warzburg 34 3
2005 2%) der Zuwanderer gaben an, dass Aschaffenburg S 0
bereits eine Wohnungvorhanden ist. Andere Angaben 89 8
Keine Angaben 76 7
Gesamt 1.061 100

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern;
eigene Auswertung
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Im Jahr 2005 haben mehr als die Halfte der Zuwandererhaushalte (55%) Verwandte im
Herkunftsland (Abb. 13). Umgekehrt haben 45% keinen Verwandten dort. Im 1. Halbjahr 2005
waren dies noch 51%, was bedeutet, dass im 2. Halbjahr mehr jlidische Zuwanderer nach
Deutschland gekommenssind, die noch Verwandte im Herkunftsland hinterlassen haben.

Insgesamt geben 2005 29% eine/n Verwandte/n an, 18% zwei, selten sind es mehrere Ver-
wandte. Im Durchschnittist pro Haushalt ein Verwandter im Heimatland verblieben (1. Halb-
jahr20050,8).

Abbildung 13:
Zahl der Verwandten der judischen Zuwanderer im Jahr 2005 im Herkunftsland
(pro Haushalt)
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Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung. N=434 Haushalte
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Unter dem Gesichtspunkt der Kettenmigration kann angenommen werden, dass Zuwan-
derung in mehreren Phasen erfolgt.18 Dem gemaR wandern zuerst Pioniermigranten ein, wor-
aufhin der Nachzug von weiteren Migranten aus dem Bekanntschafts- und Verwandtschafts-
netzwerk der Pioniere und schlief3lich der Familiennachzug erfolgt. Die Zuwanderung erfasst
immer weitere Kreise, indem Informationen tiber Zuwanderungsmaoglichkeiten und Bedingun-
genam Zielortsich herumsprechen und indem innerhalb der entstehenden ethnischen Ge-
meinschaft der Einwanderer Unterstitzungsleistungen vor Ort effektiv weitergegeben werden.
Fur die potenziellen Zuwanderer knnen unabhéangig von den 6konomischen Bedingungen,
die fur die Migrationsentscheidung in der Regel eine notwendige, jedoch nicht hinreichende
Voraussetzung darstellen, soziale Netzwerke die Wanderung beeinflussen. Sind soziale Netz-
werke und Beziehungen, d.h. zielortspezifisches soziales Kapital, vorhanden, wirkt sich dies
forderlich auf die Migrationsentscheidung aus. Zudem wirkt das Schwinden des herkunftsort-
spezifischen sozialen Kapitals durch die Emigration weiter Teile des bisherigen sozialen Netz-
werks verstarkend auf die Emigrationsentscheidung. Das Bleiben an einem Ort, von dem viele
auswandern, ist nicht mehr attraktiv, sobald ein bestimmter Schwellenwert Gberschritten ist
(Haug 2000: 120).

Um das Migrationspotenzial zu analysieren, werden Angaben tGiber den Ausreisewunsch
derim Heimatland lebenden Verwandten zu Grunde gelegt. 194 Haushalte haben keine Ver-
wandten im Herkunftsland und bleiben unbertcksichtigt. Unter den in Frage kommenden 240
Haushalten mit Verwandten im Herkunftsland haben 24% keine Angaben gemacht, 43% (im 1.
Halbjahr 37%) gehen nicht von einem Ausreisewunsch aus und 33% (im 1. Halbjahr 35%) haben
explizitangegeben, dass die Verwandten einen Ausreisewunsch haben (Tab. 18). Dabei muss
berucksichtigt werden, dass diese ,,proxy-Angaben” Uber die Winsche der Verwandten nicht
deren tatsachlichem Wunsch entsprechen mussen, sondern die Wahrnehmung der befragten
Verwandten widerspiegeln. Dennoch kann auf der Grundlage dieser ,,Naherungswerte* eine
Schatzung des Nachzugspotenzialsvorgenommen werden.

Tabelle 18:
Im Herkunftsland lebende Verwandte der judischen
Zuwanderer im Jahr 2005 nach Ausreisewunsch

(pro Haushalt)

Haufigkeit Prozent
Kein Ausreisewunsch 102 43
Ausreisewunsch 80 33
keine Angaben 58 24
Gesamt 240 100

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung

18 Vgl. zum theoretischen und empirischen Hintergrund der folgenden Uberlegung Haug 2000.
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Das Migrationspotenzial bzw. geschatzte Nachzugspotenzial kann anhand der Haushalte
mit Verwandten im Herkunftsland und positiver Angabe zum Ausreisewunsch (80; 40im 1.
Halbjahr), multipliziert jeweils mit der Zahl der im Herkunftsland verbliebenen Verwandten,
berechnet werden. Es ergibtsich in der Summe eine Zahl von 144 potenziellen Zuwanderern
(Tab. 19). Diese Schatzung bezieht sich lediglich auf den Kreis der Verwandten der 2005 in Bay-
erneingewanderten judischen Zuwanderer, d.h. das Migrationspotenzial ist vermutlich héher.
Eskonnte allerdings auch sein, dass ein Teil der Verwandten im Laufe des Jahres 2005 bereits
eingewandertist. Dazu liegen keine Angaben vor.

Tabelle 19:
Zahl der im Herkunftsland lebenden Verwandten der
judischen Zuwanderer im Jahr 2005 mit Ausreisewunsch

(pro Haushalt)

Summe der

Zahl der Haufigkeit potenziellen
Verwandten der Haushalte Prozent Zuwanderer

1 41 51 41

2 24 30 48

3 8 10 24

4 5 6 20

5 1 1 5

6 1 1 6

Gesamt 80 100 144

Datenquelle: Landesaufnahmestelle Bayern; eigene Auswertung

Ausgehend von der Summe der potenziell nachwandernden Verwandten, 144 Personen,
lasst sich berechnen, dass auf jeden der 1061 jidischen Zuwanderer in Bayern mindestens 0,14
weitere potenzielle Zuwanderer entfallen. Das Migrationspotenzial entspricht somit etwa 14%
der Zuwanderer.

Anhand der Daten der 1.061 judischen Zuwanderer, die im Jahr 2005 in der Landesauf-
nahmestelle des Freistaates Bayern eingetroffen sind, wurde eine Beschreibung der demogra-
phischen Merkmale, der Nationalitats- und Religionszugehdrigkeit, der Berufsstruktur und der
Verwandtschaftsnetzwerke gegeben. Die Datenauswertung umfasst 19,5% der im 1. Halbjahr
2005 gemald Aufnahmezusage eingereisten jidischen Zuwanderer in Deutschland. Die Befun-
dezeigen, dass diese Zuwanderergruppe einige Besonderheiten aufweist.
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» Diedemographische Struktur der judischen Zuwanderer ist typisch fur eine klassische Aus-
wanderung und ,.ethnische* Zuwanderung und unterscheidet sich deutlich von der Alters-
und Geschlechtszusammensetzung bei Arbeitsmigranten. Sie weisen eine ausgewogene
Geschlechtsstruktur auf, alle Altersgruppen sind relativ gleichmaRig vertreten und die Zu-
wanderung erfolgtim Familienverbund. Insofern sind judische Zuwanderer vergleichbar
mit Spataussiedlern; dies giltauch fiir die Herkunftslander.

» Einrelativhoher Anteil der judischen Zuwanderer ist nicht judischer Abstammung und au-
Rertauch keine Zugehorigkeit zur judischen Religion. Dies weist auf einen hohen Anteil an
interethnischen Ehen und aufdie Bedeutung der Zuwanderung nicht-jadischer und nicht-
religidser Familienangehdriger hin. Diese Zusammensetzung der judischen Zuwanderer-
gruppe kénnte sich als problematisch fir die Integration innerhalb der judischen Gemein-
den erweisen. Uber die Auswirkungen dieser Haltung zur Religion oder der Zugehorigkeit
zu einer anderen Glaubensgemeinschaft von Teilen der judischen Zuwanderer auf die struk-
turelle und kulturelle Integration in die Gesellschaft liegen keine Erkenntnisse vor.

» Hinsichtlich der Berufsstruktur unterscheiden sich judische Zuwanderer sowohl von klassi-
schen Arbeitsmigranten, die vor allem im Arbeitsmarktsegment mit niedrigen Qualifikati-
onsanforderungen beschéaftigt sind, alsauch von Spataussiedlern und der deutschen Allge-
meinbevolkerung. Die Zuwanderer weisen ein Uberdurchschnittlich hohes Niveau der Bil-
dungs- und Berufsqualifikation auf. Ein sehr hoher Anteil der jidischen Zuwanderer im er-
werbsfahigen Alter hat einen wissenschaftlichen Beruf erlernt und im Herkunftsland ausge-
Ubt. Damit bestatigt sich in der VVollerhebung in Bayern die in Stichprobenbefragungen
bereits festgestellte hohe Qualifikation judischer Zuwanderer. Diese gute Ausstattung mit
Humankapital ist die grof3te Ressource dieser Zuwanderergruppe.

p» DieFamilien-und Verwandtschaftsstruktur gibt Hinweise auf eine gute soziale Einbettung
in lokale Verwandtschaftsnetzwerke. Die hohe Verwandtschaftsdichte ergibt sich aus den
Winschen der Zuwanderer, in der Néahe ihrer Verwandten zu leben, und dem Antragsver-
fahren, wonach vor Ortlebende Verwandte bei der Aufnahmezusage der Bundeslander bzw.
in Bayern auch bei der Wohnortzuweisung bertcksichtigt werden.

P Aufjedenderjudischen Zuwanderer in Bayern entfallen 0,14 im Herkunftsland lebende Ver-
wandte mit Ausreisewunsch, d.h. das Migrationspotenzial entspricht etwa 14% der Zuwande-
rer desJahres 2005. Ob der Ausreisewunsch zukiinftig realisiert wird, istzum Zeitpunkt der
Erhebung noch offen. Die Entwicklung hangt unter anderem auch von veranderten Einwan-
derungsbestimmungen ab.
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Aus den Ergebnissen kénnen Hinweise flir die Steuerung der Zuwanderung und den Be-
darfan IntegrationsmaRhahmen gewonnen werden.

» Judische Zuwanderer sind vonihrer Bildungs- und Berufsstruktur am ehesten mitanderen
hoch qualifizierten Zuwanderern zu vergleichen. Die spezifische Zuwanderung Hochqualifi-
zierter war offiziell in Deutschland mit Ausnahme der Zuwanderer im Rahmen der soge-
nannten ,,Green-Card-Regelung“ fur IT-Fachleute (BMI 2004: 49) vor Inkrafttreten des Zu-
wanderungsgesetzes 2005 nicht vorgesehen. Seit 2005 kann hoch qualifizierten Arbeitneh-
mern in besonderen Fallen eine unbefristete Niederlassungserlaubnis erteilt werden. Im Fall
derjudischen Zuwanderer erfolgte der Zuzug bisher ausschlie3lich nach ethnischen Kriteri-
en. Im Hinblick auf die Steuerung der Zuwanderung lasst sich aus den Ergebnissen zur Be-
rufsstruktur der Zuwanderer in Bayern 2005 und den vorliegenden Studien Giber judische
Zuwanderer in der Vergangenheitableiten, dass mit dieser Zuwanderergruppe seit mehr als
zehnJahren unbeabsichtigt eine Zuwanderung Hochqualifizierter erfolgt ist. Insofern stellt
sie in gewisser Hinsicht einen Testfall fiir Deutschland als Zielgebiet fir hdher qualifizierte
internationale Migranten dar, die ohne festen bzw. in Aussicht gestellten Arbeitsplatz nach
Deutschland wandern.

» Angesichtsdesrelativhohen Qualifikationsniveaus der judischen Zuwanderer scheint es
besonderswichtig zu sein, dass die Berufsabschliisse und die Berufserfahrungen anerkannt
werden. Dazu wird haufig eine Weiterqualifizierung notwendig sein. Voraussetzung, umim
Berufsleben eine ausbildungsadaquate Stelle zu finden, ist, dass die Deutschkenntnisse dem
Niveau der Berufsqualifikation entsprechen. Es hat sich gezeigt, dass Zuwanderer, die im
Herkunftsland einen hoheren Schulabschluss erworben haben, beim Erwerb der deutschen
Sprache bessere und schnellere Fortschritte machen (Haug 2005a). Insofern bieten die Res-
sourcen dieser Zuwanderergruppe bei geeigneter Férderung grundsatzlich gute Vorausset-
zungen fUr eine Integration in den Arbeitsmarkt.
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